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Generalforsamlingens forlgb
1. Dirigent

1.1. Valg af dirigent

Dirigenten vaelges normalt pd og af generalforsamlingen, men i enkelte og sjeeldne tilfelde kan det direkte i vedteegterne veere
bestemt, at dirigenten udpeges af bestyrelsen. Sidstnaevnte bestemmelse bgr dog undgds, da der normalt ikke vil vaere nogen
saglig begrundelse for at fratage generalforsamlingen denne kompetence, og da bestemmelsen kan risikere at skabe ubegrun-
det tvivl om dirigentens upartiskhed.

Valget af dirigent er det farste punkt pa eller udenfor dagsordenen, og valget finder sted umiddelbart efter, at indlederen, ty-
pisk bestyrelsens formand, har budt deltagerne velkommen til m@det.

Bestyrelsen har en naturlig pligt til at komme med et forslag til dirigent. Bestyrelsen eller bestyrelsens formand bgr inden gene-
ralforsamlingen have afstemt med den p8geeldende, at denne er villig til at pétage sig hvervet, der for ejerforeningens med-
lemmer ikke kan betragtes som et borgerligt ombud. Derved sikres ogsa, at den pageeldende kan vzere velforberedt og har haft
mulighed for at opfriske indholdet af ejerforeningens vedtaegter og overveje dagsordenen og de afstemningstemaer m.v. denne
matte kunne give anledning til.

Indlederen ma spgrge forsamlingen om der er andre forslag til dirigent, og hvis dette ikke er tilfeeldet, kan indlederen uden
afstemning herefter konstatere, at denne eneste foresldede dirigent herefter er valgt, og overlade ordet til den pdgzeldende.
Der kan selvsagt efterfalgende pd et hvilket som helst tidspunkt stilles forslag om et mistillidsvotum, der herefter md bringes il
afstemning.

Stilles der derimod fra forsamlingen andre og dermed konkurrerende forslag til dirigent, ma valget af dirigent treeffes ved af-
stemning blandt mgdedeltagerne og med indlederen som den, der leder afstemningen. Denne vil typisk finde sted ved hdndsop-
reekning og ved, at indlederen i den raekkefglge, kandidaterne er foresldet, sparger generalforsamlingen, hvem der kan stemme
for den pdgaeldende kandidat, og den der herefter har féet flest stemmer er dermed valgt som dirigent, uanset om den pégael-
dende har faet over halvdelen af stemmerne. Optaelling af stemmer og disses stemmevaegt ber ske i overensstemmelse med
vedteegternes almindelige bestemmelser herom. Da medlemmernes stemmer normalt har vaegt efter fordelingstal, kan dette
forhold i visse situationer umuligggre afstemning alene ved handsopraekning og ngdvendiggere anvendelse af stemmesedler.
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Fremsaettes der efterfglgende forslag om mistillidsvotum mod dirigenten, ma et sddant forslag straks behandles og bringes til
afstemning for eller imod efter tilsvarende procedure som ved det oprindelige valg, dog sdledes at dirigenten naturligt leder
denne valghandling, hvis dirigenten ikke foretraekker, at lade indlederen eller bestyrelsens formand forestd denne. Er der flertal
for forslaget om mistillidsvotum, gér dirigenten af, og indlederen m& herefter udbede sig forslag til en ny dirigent og om ngd-
vendigt foranledige gennemfgrt afstemning herom.

Undertiden stilles der under den senere debat s8kaldte spergsmél til forretningsordenen, der vedrgrer spargsmal, om den pro-
cedure dirigenten falger, og de afgerelser dirigenten trzeffer som led heri. Der er tradition for, at sddanne procedurespgrgsmaéil
straks behandles og besvares af dirigenten udenfor den almindelige taleraekkefglge, men forholdet bar ikke udvikle sig til en
lzengerevarende debat. Har en eller flere deltagere i forsamlingen mistet tilliden til dirigenten, ma der stilles et mistillidsvotum,
der herefter md bringes til afstemning.

1.2. Dirigentens kvalifikationer, valgbarhed, inhabilitet, m.v.
Dirigenten bgr normalt vaere i besiddelse af fglgende kvalifikationer:

o Viden om foreningen og dennes vedtaegter

o Viden om de punkter, der skal behandles

o Veere en rolig og myndig person

o Have stgrst mulig forlods accept blandt medlemmerne

o Veere upartisk og neutral i forhold til de punkter, der skal behandles og

o Veere hurtig til at bedemme konsekvenser af forslag og modforslag.
I mangel af modstdende bestemmelse herom i vedtaegterne er sdvel medlemmer som ikke-medlemmer valgbare som dirigent.

Hvervet som dirigent er betydningsfuldt og til tider ganske kompliceret, og der vil derfor ofte veere tilbgjelighed til at forsld valg
af administrator, af restejendommens repraesentant eller af andre, der formodes at veere scenevante og have den forngdne
erfaring i ledelse af en generalforsamling.

Administrator kan imidlertid for sit vedkommende have andre opgaver i forbindelse med generalforsamlingen, der kan gare det
vanskeligt foreneligt ogs8 samtidig at bestride dirigenthvervet, ligesom der pd generalforsamlingen kan vaere spgrgsmal om
valg af administrator og evt. kritik af administrator. Ved ejerforeninger kan restejendommens repraesentant have naturlig an-
ledning til at udtale sig om punkterne pd generalforsamling og har personlig interesse i og evt. afggrende indflydelse pd af-
stemningsresultaterne, hvilket kan give anledning til uklarhed om, hvorndr den pdgzeldende udtaler sig som dirigent eller som
diskussionsdeltager, og dermed mdske - berettiget eller uberettiget - kritik af mgdeledelsen og afstemningsresultaterne.

For at undg8 disse praktiske vanskeligheder og for at undgd diskussion om dirigentens habilitet, bar man overveje at foresld
valg af en dirigent udenfor denne kreds, men som pa tilsvarende made er vant til at lede mgder, og som har erfaring i afstem-
ningsteknik, f. eks. foreningens advokat. Er denne ogsd administrator, kan de evt. praktiske vanskeligheder ved administrators
flere opgaver lgses ved, at administrator ogsa lader sig repreesentere af den, der hos administrator i det daglige beskeeftiger sig
med ejerforeningens forhold, og dette vil jo normalt ogsé af andre grunde kunne veere hensigtsmaessigt.

Disse overvejelser bor foretages, selvom der i juridisk forstand naeppe kan opstd spgrgsmal om beslutningernes ugyldighed pa
grund af dirigentens inhabilitet, heller ikke i de tilfzelde, hvor dirigenten selv er stemmeberettiget eller maske selv er pd valg
som bestyrelsesmedlem eller administrator.

1.3. Dirigentens opgaver

Dirigenten skal pd en upartisk, saglig og fair made lede generalforsamlings afvikling og har ansvaret for beslutningernes gyldig-
hed. Dirigenten kan evt. foretage aendringer i dagsordenspunkternes raekkefglge, hvis dette ma antages at medfgre en mere
hensigtsmaessig afvikling af generalforsamlingen.

Dirigenten bgr, forud for hvervet eller som betingelse for at pdtage sig dette, sikre sig, at der er stemrnesedler til rédighed
udformet pd en hensigtsmaessig méde, og at der gives dirigenten forngden og kvalificeret bistand af en sekretzer, der under
mgdet kan optegne og skrive referat af modets forlgb, sdledes at dirigenten fuldtud kan koncentrere sig om at lede mgde.

Endvidere bgr dirigenten af hensyn til de senere afstemninger sikre sig, at det behgrigt registreres, hvem og hvor mange af
ejerforeningens medlemmer, der er til stede, sdvel efter antal som efter fordelingstal.
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Dirigenten (eller sekretzeren) ber labende registrere, hvem der (typisk ved hdndsopraekning) melder sig som talere, og dernaest
sgrge for at de pdgaeldende far lejlighed til at udtale sig i den raekkefelge, de har meldt sig. Dirigenten bgr dog samtidig have
for @je, at det kan vaere hensigtsmaessigt, at f& spergsmal og kommentarer til et naermere afgraenset emne, f. eks. en post i
regnskabet, uddebatteret, selvom dette kan bryde taleraskkefglgen.

Det er i princippet dirigenten, der afgar, hvorndr et emne mé& antages at vaere uddebatteret, og det er sdledes dirigenten, der
seetter emnet eller spgrgsmalet til afstemning.

1.4. Dirigentens ansvar

Det er dirigenten, der alene afger og har ansvaret for de formelle spergsmal om generalforsamlingens behandling af sagerne.

Kun i enkelte tilfzelde kan spgrgsmédl herom overlades til afstemning, f. eks. i relation til forslag om generalforsamlingens ophgr
eller udsaettelse eller i relation til forslag om en sags afvisning, udsaettelse eller henvisning til udvalg, men ogsa her har dirigen-
ten ansvaret for, at sddanne forslag reelt ikke er udtryk for et gnske om at afskaere mindretallets synspunkter, idet dirigenten i

s fald mad udelukke afstemning herom.

Gyldigheden og rigtigheden af dirigentens afggrelser kan som hovedregel efterprgves af domstolene. En retssag, hvor man
anfaegter gyldigheden af en generalforsamlingsbeslutning, m3 anlaegges mod ejerforeningen som sddan og ikke mod dirigen-
ten, idet det jo kun er ejerforeningen der har det i sin magt at opfylde dommen. Afggrende for sagens udfald vil typisk veere,
om der er tale om vaesentlige procedure- og formfejl, der mé& antages at have pdvirket resultatet af afstemningerne.

Derimod kan dirigenten sagsgges personligt for et evt. erstatningskrav, hvis nogen mener, at dirigenten ved en ansvarspddra-
gende fejl eller forsgmmelse har pafert vedkommende et gkonomisk tab. Har dirigenten handlet redeligt og efter bedste skgn

og uden tilsidesaettelse af klare og &benlyse regler, er der naeppe grundlag for ansvar for de beslutninger generalforsamlingen
ndr frem til eller for generalforsamlingens manglende behandling af et emne.

2. Generalforsamlingens lovlige indvarsling og beslutnings-
dygtighed

Dirigentens farste opgave er at tage stilling til generalforsamlingens lovlige indvarsling og til forsamlingens beslutningsdygtig-
hed.

2.1. Lovlige indvarsling

Vedrgrende generalforsamlingens lovlige indvarsling mé dirigenten sammenholde indkaldelsen med vedtaegternes bestemmel-
ser om indkaldelsesvarslet laengde og om indkaldelsens form og indhold i gvrigt, herunder om tid og sted for generalforsamlin-
gen er angivet tilstraekkeligt praecist, om dagsordenen er i overensstemmelse med vedtzaegterne m.v. Herefter ma dirigenten -
typisk efter forst at have spurgt forsamlingen, om der métte vaere indsigelser - enten konstatere lovligheden eller, hvis der er
tale om vaesentlige fejl, straks haeve mgdet.

Dirigentens afggrelse i s& henseende kan ikke saettes til afstemning, men kan selvsagt ggres til genstand for en efterfglgende
retssag vedrgrende lovligheden af de beslutninger, der matte vaere truffet. Der kan ikke dispenseres fra bestemmelserne,
medmindre alle stemmeberettigede (og altsd ikke kun de madende) pé eller efter generalforsamlingen samtykker heri, men de
medlemmer, der har vaeret tilstede og vaeret bekendt med fejl ved indkaldelsen, men som desuagtet ikke har gjort indsigelse
mod generalforsamlingens lovlighed, kan ikke efterfglgende anfaegte lovligheden.

Er der tale om en ekstraordinzer generalforsamling, evt. foranlediget af, at der pd den ordinzere generalforsamling ikke var en
tilstraekkelig kvalificeret majoritet til endeligt at vedtage en beslutning f. eks. om vedtaegtsaendringer, vil der ofte i vedtaegterne
vaere bestemmelse om, at indkaldelse til denne skal ske inden 14 dage el. lign. Dette varsel kan give anledning til tvivl om,
hvorvidt man f. eks. kan afholde den ekstraordinaere generalforsamling pd samme ugedag (f. eks. onsdag) som den forrige
generalforsamling, og formuleringen bgr om muligt undgds. En mindre overskridelse af indkaldelsesvarslet pd en dag udelukker
dog normalt ikke generalforsamlingens lovlighed, nér der er tale om en ekstraordinzer generalforsamling i en situation, som den
beskrevne.

2.2. Generalforsamlings beslutningsdygtighed

Spergsmélet om generalforsamlingens beslutningsdygtighed giver kun anledning til overvejelser, sdfremt det i vedteegterne er
bestemt, at der skal vaere mgadt et bestemt antal eller en vis procent af medlemmerne, evt. efter fordelingstal. Et dette antal
eller denne procent ikke til stede md generalforsamlingen udskydes. Sddanne bestemmelser er saedvanlige i andelsboligforenin-
gers vedtaegter, men er sjeeldne i ejerforeningsvedtaegter, men kan dog forekomme i mindre ejerforeninger.
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Der kan ligge et indirekte krav om, at der skal vaere et vist antal stemmer tilstede, derved, at nogle beslutninger, f. eks. om
vedtaegtsaendringer, kun kan traeffes endeligt, sdfremt et naermere angivet antal af de stemmeberettigede stemmer for.

3. Generalforsamlingens forlob

3.1. Aflaeggelse af arsberetning
N&r madets lovlige indkaldelse er konstateret, gér dirigenten over til naeste punkt pd dagsordenen, hvilket typisk vil veere af-
lzeggelse af bestyrelsens (formandens) beretning for det forlgbne ar fra.

Uanset nogle vedtaegter indeholder bestemmelse om godkendelse af beretningen savner det mening at stemme om et faktisk
forlgb, der ikke stér til at zendre eller om en beretning, der nu engang er aflagt p& mere eller mindre fyldestggrende made.
Medlemmer m4 stille supplerende spargsmal og evt. i forbindelse hermed udtrykke sin kritik af bestyrelsens arbejde og efterfal-
gende undlade pany at vaelge samme bestyrelse eller evt. tilkendegive, at man forbeholder sig at gere ansvar gaeldende mod
bestyrelsen.

N&r beretningen er aflagt og spergsmal besvaret, vil dirigenten typisk blot konstatere, at beretningen er taget til efterretning
evt. med en vis kritik, men er der fast kutyme for eller i vedtaegterne udtrykkelige bestemmelser om afstemning og godkendel-
se, m& dirigenten respektere dette og szette beretningen til afstemning. Resulterer denne afstemning i en naegtelse mé dirigen-
ten blot konstatere dette, da naegtelsen ikke kan have nogen retsvirkning, men hgjst veere en moralsk tilkendegivelse. Naegtel-
sen kan dog selvsagt i visse tilfaelde opfattes som et mistillidsvotum til formanden eller bestyrelsen, séledes at denne ma gd af,
og séledes at der i givet fald m& indkaldes til en ekstraordinaer generalforsamling med bestyrelsesvalg pa dagsordenen, hvis
dette emne ikke allerede er pd den aktuelle dagsorden eller kun en del af bestyrelsen er pd valg pd den aktuelle generalforsam-
ling.

3.2. Afleggelse og godkendelse af arsregnskab
Naeste punkt pd dagsordenen vil typisk vaere aflaeggelse og godkendelse af arsregnskabet, der bgr vaere underskrevet af - den
evt. generalforsamlingsvalgte - revisor og evt. ogsd af den hidtidige bestyrelse, hvilket dirigenten i givet fald bgr kontrollere,

Regnskabet gennemgds normalt af bestyrelsen eller af administrator. Det er ideelt, s&fremt regnskabet forelzegges pd en sddan
made, at der ikke blot er tale om oplaesning af tallene i driftsregnskab og status, men at der snarere er tale om en gennemgang
af vaesentlige poster og af poster, der er anderledes end forventet, og hvor det samtidig kommenteres, hvad der ligger i po-
sterne, og hvad der er begrundelsen for afvigelserne. Gennemgang af status vil ofte stille store krav til forelseggerens psedago-
giske evner, da posterne kan virke fremmede og uforstéelige for regnskabsmaessigt ukyndige medlemmer.

Der skal stemmes om regnskabet. Spargsmélet om godkendelse af regnskabet drejer sig om, hvorvidt regnskabet ma antages
at veere rigtigt opgjort og aflagt, altsd udfaerdiget i overensstemmelse med de faktiske forhold, herunder at alle poster er med-
taget og med de rigtige belgb, at der er sket tilstraekkelig henlaeggelse til imgdegdelse at tab og lign., men i princippet ikke om,
hvorvidt man finder f. eks. en disposition og dermed en udgiftspost for kritisabel.

Dirigenten bgr om muligt sgge at praecisere, hvad en evt. kritik gér ud p8, altsd om den vedrarer rent bogholderimaessige for-
hold, om den vedrgrer spargsmalet om veerdiansaettelser m.v. eller om den vedrgrer andre forhold, sdledes at det efterfglgende
er muligt at vurdere, hvordan man kan rette pé forholdene.

Nzegtes godkendelse betyder det, at bestyrelsen ikke kan disponere pd grundlag af det foreliggende regnskab, der i givet fald
ma& zendres og i rettet stand udsendes til medlemmerne eller forelaegges pa en ny ekstraordinaer generalforsamling, og i visse
grovere tilfzelde, kan naegtelsen opfattes som et mistillidsvotum til den siddende bestyrelse, der herefter m& ga af.

Spergsmélet om godkendelse af regnska bet er ikke det samme som spargsmalet om at give eller meddele decharge til bestyrel-
sen. Sidstnaevnte er generalforsamlingens tilkendegivelse af, at den ikke vil ggre juridisk ansvar geeldende mod bestyrelsen i
anledning af, hvad der fremgdr af det fremlagte regnskab og de dispositioner, dette registrerer.

Principielt er der derfor ikke noget til hinder for, at man kan stemme for godkendelse af et regnskab, der m8 antages at vaere
opgjort korrekt i overensstemmelse med de faktiske forhold, selvom man anser de dispositioner, der har fart til dette regnskab
for kritisable. Da ejerforeningsvedtaegterne normalt ikke indeholder et saerskilt punkt om meddelelse af decharge til bestyrelsen,
og da der ikke er kutyme for szerskilt stillingtagen hertil, vil der imidlertid ofte pd generalforsamlingen under punktet godken-
delse af regnskab i hvert fald under debatten kunne ske en vis sammenblanding af de to principielt forskellige spgrgsmal.

Da dirigenten ikke har mulighed for at szette et nyt punkt pd dagsordenen, altsd spargsmalet om decharge, bgr dirigenten
naeppe under diskussionen i forbindelse med regnskabsgodkendelsen afskaere en debat om forhold, der reelt ville hgre ind
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under et sddant punkt, men ndr der skal stemmes om godkendelse af regnskabet, bgr dirigenten ggre klart for forsamlingen, at
det er regnskabsgodkendelsen, der er afstemningstemaet og ikke spgrgsmalet om at meddele decharge. Dirigenten mé herefter
registrere afstemningsresultatet, uanset hvad der métte have motiveret medlemmerne til at stemme som de har, og det er ikke
dirigentens opgave at tage stilling til, hvad der efterfglgende skal vaere konsekvenserne af en evt. manglende godkendelse.

Regnskabet vil normalt i forhold til foreningens indtaegter og opkraevede faellesbidrag udvise enten et overskud eller et under-
skud. Uanset om der i vedtaegterne er bestemmelser herom, m4 dirigenten enten i forbindelse med regnskabsgodkendelsen
eller i forbindelse med behandlingen af budgettet sgrge for, at der tages stilling til, hvordan der skal disponeres i relation hertil,
altsd om et overskud henholdsvis underskud skal udbetales til henholdsvis opkraeves hos medlemmerne eller overfares til nzeste
&r.

3.3. Forelaeggelse af budget
Neeste punkt pd dagsordenen vil typisk veere forelaeggelse af budget eller godkendelse af budget, udarbejdet af bestyrelsen og
dermed bestyrelsens forslag til feellesbidrag for den kommende eller indevaerende periode.

Det vil normalt vaere bestyrelsen, der forelaegger og motiverer budgettet evt. suppleret af administrator forsdvidt angdr rene
fremskrivninger af budgetposter.

Da det er bestyrelsens ansvar, at foreningens gkonomi er tilfredsstillende, vil det ordinaere budget til tider kun blive forelagt til
arientering, men ndr det forelaegges, kan og bar man naeppe hindre, at der af generalforsamlingen traeffes konkrete beslutnin-
ger om enkelte budgetposter, der gnskes forhgjet eller nedsat. Dirigenten bgr derfor ikke afskaere en drgftelse eller afstemning
herom og slet ikke, hvis vedtaegterne indeholder bestemmelse om, at budgettet skal godkendes af generalforsamlingen eller at
feellesbidragene fastszettes p& generalforsamlingen. Foreningen har jo trods alt som udgangspunkt kun de indtaegter (fzellesbi-
drag), der indbetales af medlemmerne, og disse md have en legitim og naturlig interesse i at vaere direkte medbestemmende
over stgrrelsen af budgettet og dermed fzellesbidraget og pa, hvorledes indbetalinger som udgangspunkt skal anvendes. Diri-
genten bagr tilrettelaegge en afstemning sdledes, at der trods alt bliver vedtaget et budget, omend evt. i en beskdret udgave i
forhold til bestyrelsens oprindelige forslag, og bestyrelsen mé& herefter afgare, om man vil kunne leve med dette, eller man vil
traekke sig eller undlade at (gen)opstille.

Har bestyrelsen fremlagt et budget og et forslag til feellesbidragets sterrelse til vedtagelse pd generalforsamlingen, m8 general-
forsamlingen som et zendringsforslag kunne vedtage et mindre budget og et mindre fzellesbidrag, ogsé selvom dette matte
betyde en reduktion i forhold til det nuvzaerende.

Et forslag p& generalforsamlingen om forhgjelse af budget og fzellesbidrag i forhold til det nuvaerende eller i forhold til den af
bestyrelsen i indkaldelsen foresldede forhgjelse, vil naeppe kunne vedtages som et zendringsforslag, med mindre der er tale om
smajusteringer. Typisk vil et sddant forslag reelt vaere et forslag om nyinvesteringer eller gennemfgrelse af starre vedligeholdel-
sesarbejder, og et sddant forslag kan ikke fremszettes som zendringsforslag til budget og feellesbidrag, men ma fremszettes og
behandles som et szerskilt forslag fra medlemmerne og medtages pd dagsordenen og i det hele fglge de regler, der i relation til
frister m.v. gaelder for fremsaettelse af forslag til generalforsamlingen.

3.4. Forslag fra bestyrelsen eller fra medlemmerne

Herefter og inden punktet valg af bestyrelsesmedlemmer bgr som regel fglge punktet forslag fra bestyrelsen eller indkomne
forslag fra medlemmerne, idet en vedtagelse eller forkastelse heraf kan have betydning for, om medlemmerne af bestyrelsen vil
eller bgr traekke sig eller genopstille, og hvem der gnsker at opstille og fare forslaget ud i livet. Der kan dog ogsd argumenteres
for, at i hvert fald punktet indkomne forslag, i nogle tilfaclde behandles efter valget og evt. umiddelbart far punktet eventuelt,
da der trods alt ofte vil vaere tale om mindre vidtraekkende forslag, der naturligt kan behandles pd dette sted. Det er dirigenten,
der bestemmer rzekkefglgen. ;

Forslag fra bestyrelsen skal vaere et selvsteendigt punkt pd dagsordenen og ikke indgd under indkomne forslag, der bgr reserve-
res forslag fra medlemmerne. Forslag fra bestyrelsen skal og bgr fremg8 af indkaldelsen, mens der i vedtzegterne kan veere
forskellige bestemmelser om, hvorndr forslag fra medlemmerne skal foreligge. Skal forslag fra medlemmerne vaere indsendt
inden en given dato ber generalforsamlingsindkaldelsen om muligt afvente denne dato og forslaget anfgres i indkaldelsen. Er
dette ikke muligt eller ligger fristen for indsendelse af forslag inden for indkaldelsesvarslet, bgr forslaget af bestyrelsen veere
eftersendt og udsendt til medlemmerne for at kunne behandles p& generalforsamlingen, medmindre forslaget blot kan opfattes
som andringsforslag til allerede foreliggende forslag, eller der er tale om uvaesentlige forslag.

Forslaget ber i indkaldelsen vzere formuleret pd en sddan made, at det klart og pd en forstéelig, loyal og daekkende made frem-

gér, hvad der agtes behandlet. Forslaget skal vaere angivet som et daekkende emne, men behaver normalt ikke hverken at
veere udsendt i sin fulde ordlyd eller at vaere angivet i detaljer eller som et praecist afstemningstema, medmindre der er aktuelt
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behov herfor, eksempelvis i forbindelse med vedtaegtsandringer eller en konkret bemyndigelse til brug ved ldneoptagelse el
lign.

P& generalforsamlingen ber forslagets fulde ordlyd oplaeses og motiveres af forslagsstilleren. Er denne ikke tilstede bortfalder
forslaget i hvert fald, hvis ikke andre tilstedeveerende fremsaetter forslaget som sit eget.

Dirigenten afgg@r herefter, om forslaget efter sit indhold er lovligt og i overensstemmelse med vedteegterne, idet forslaget i
modsat fald ma afvises, medmindre forslaget pd generalforsamlingen kan aendres og omformuleres, s& det indholdsmaessigt
bringes i orden. Er forslaget i indkaldelsen Ablot@ angivet som et emne, m& dirigenten sgrge for, at forslaget pd generalforsam-
lingen formuleres pd en sddan méade, at det kan anvendes som afstemningstema.

3.5. Valg af bestyrelse eller formand for bestyrelsen
Herefter fglger normalt valg af medlemmer til bestyrelsen, evt. opdelt i enkelte punkter sdledes, at formanden veelges szerskilt
og séledes, at der yderligere vaelges suppleanter til bestyrelsen.

Hvis der i vedtzegterne er szrlige afgangsbestemmelser, sdledes at f. eks. halvdelen af medlemmerne afgdr hvert andet &r el.
lign., bar det af indkaldelsen fremgd, hvor mange der er pd valg, og hvem der afgdr, men det er nzeppe en gyldighedsbetingel-
se. Er der ingen szerlige regler om valgperiode og afgangsorden, ma det antages, at hele bestyrelsen er pd valg, og at valget
geelder for et &r af gangen. Som en service kan man evt. yderligere i indkaldelsen angive, om afgdende medlemmer er villige til
genvalg, eller hvem der af bestyrelsen evt. foreslds nyvalgt. Dirigenten ma fastsl3, hvor mange der skal vaelges, hvem der er pd
valg og for hvilken periode, og herefter bede om forslag til mulige kandidater. Dirigenten ma have gjort sig klart, hvilken af-
stemningsprocedure, der bgr felges, s&fremt der er flere kandidater end ledige pladser i bestyrelsen, og hvorledes man bgr
forholde sig i relation til valg af suppleanter.

Er valg af formanden et selvstaendigt punkt p& dagsordenen skal forslag og afstemning herom ske saerskilt.

Vedrgrende valg af bestyrelse og valg af suppleanter kan dirigenten uanset modstéende vedtaegtsbestemmelse af praktiske
grunde bestemme, at afstemning skal ske samtidig, sdledes at de kandidater, der far flest stemmer indvzelges i bestyrelsen og
de andre vaelges som suppleanter indenfor det mulige antal. Dette forudseetter dog, at kandidaterne har tilsluttet sig dette
alternativ, hvilket ikke altid er tilfaeldet, idet nogle kandidater maske nok er villige til at modtage valg som suppleant men ikke
som bestyrelsesmedlem eller omvendt.

3.6. Valg af revisor og administrator

Valg af revisor og evt. revisorsuppleant og valg af administrator giver normalt ikke anledning til szerlige overvejelser for dirigen-
ten, der dog selvsagt ma kontrollere, at de pégaeldende opfylder evt. krav i vedtaegterne om kvalifikationer, autorisation el. lign.
Dirigenten mad ogsa her have gjort sig klart, hvilken afstemningsprocedure, der ber falges, sdfremt der er flere kandidater.
Normalt vil dirigenten fglge samme retningslinier som vedrgrende valg af bestyrelsesmedlemmer.

3.7. Eventuelt

Under punktet eventuelt, eller for den sags skyld ogsd uden dagsordenen formelt indeholder et sddan szerskilt punkt, kan alle
forhold, der vedrgrer ejerforeningen tages op til uformel drgftelse, men der kan ikke finde nogen afstemning eller beslutning
sted.

Det vil ofte vaere under dette punkt, at bestyrelsen kan f& inspiration til, hvilke emner og forhold, der ligger medlemmerne pa
sinde, og som bestyrelsen efterfglgende kan overveje at tage op, og dirigenten bgr derfor naeppe i sin mgdeledelse afskaere alt
for mange drgftelser. :

Omvendt bgr dirigenten normalt ikke, eller i hvert fald kun i begraenset omfang, tillade sdkaldte vejledende afstemninger, der
reelt er uden virkning, men som af bestyrelsen og medlemmerne alligevel ofte opfattes som bindende, i hvert fald moralsk.

4. Referat

Dirigenten har ansvaret for, at der udfzerdiges referat, som dirigenten godkender og i tvivistilfelde afger, hvad der skal st8, idet
det jo er dirigenten, der har ledet generalforsamlingen og dermed formodes at vaere den, der har det bedste overblik over og
forstdelse for, hvad der er passeret. Det er ifglge vedtzegt eller szedvane en fast regel, at referatet underskrives af dirigenten.
Der er i nogle ejerforeninger vedtaegtsbestemmelse om eller tradition for, at ogsd bestyrelsen eller formanden medunderskriver,
men dette sker i sa fald i realiteten kun som en bekraeftelse pd, at de pdgaeldende er bekendt med referatet.
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Referatet tjener som bevis internt og overfor tredjemand for, hvad er foregdet og besluttet pd generalforsamlingen. Hvor udfar-
ligt og detaljeret referatet skal vaere afhaenger af skik og brug i den pdgaeldende ejerforening, men ogsd af om referatet blot
skal dokumentere trufne beslutninger, om referatet skal anvendes som led i en videre debat, eller om referatet skal tjene som
dokumentation overfor bank, tinglysningskontor eller andet.

Referatet bgr normalt indeholde fglgende oplysninger

o}

(o}

o]

Mgdetid og -sted og madets art

Evt. antal mgdende sdvel efter antal som efter fordelingstal

Dirigentens konstatering af generalforsamlingens lovlige indvarsling og beslutningsdygtighed
Madets dagsorden

Alle fremsatte forslag og opstillede kandidater

De afgivne beretninger m.v. evt. i bilagsform og alle trufne beslutninger eller foretagne valg og med hvilke antal
stemmer dette er sket

Angivelse af beslutningsgrundlaget

Angivelse af hvori evt. uenighed i det vaesentlige har bestdet og hovedsynspunkterne heri og evt. om gnsket oplysning
om enkelte medlemmers protest, men normalt ikke en udfgrlig beskrivelse af de enkelte medlemmers synspunkter el-
ler Atale@

Dirigentens beslutninger om eventuelle procedurespgrgsmal.

Referatet bgr udsendes til medlemmerne indenfor en overskuelig periode efter generalforsamlingen.
Ga til toppen af siden
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